
6月開催のラダーⅡ研修では組織におけるメンバーシップと何か、自己のコミュニケーション

の振り返り、１年間でうまくいかなかったことや困ったこと、どうすれば良かったかなどグループ

ワークを行いました。久しぶりに同期が集まり、語り合い、自己の目標を明確にできたようです。

この機会に指導者やスタッフの皆さんに見守られていることを実感し、メンバーシップを発揮して

くださいね。

研修後のアンケートより・・・

・チームで働くメンバーの一人だと理解することが出来た
・一つのことをみんなで協力することで難しいこともできると学んだ
・伝える力、理解する力があってはじめてコミュニケーションがとれる
・みんな同じ思いを抱えて働いていることが分かって安心できた
・グループワークでは自分の意見が言えた
・1年間の自分を見つめ直し、今日から実践したいことが具体的に
あげられた
・自分の今の課題と目標を確認できたので明日から活用していく
・先輩から声をかけてもらえると嬉しい

2年目看護職員のフォローアップ研修を行いました！

発行日 2023年7月14日

JA広島総合病院 看護科

ハートフルナース通信 Vol 5


